
 

Braunschweig, den 24. März 2026 
 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
Bei der OPTIMARE Systems GmbH ist zum nächstmöglichen Termin eine Stelle als 
 

Leiter Produktmanagement (m/w/d) 
 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
 
Deine Aufgaben: 

• Gesamtverantwortung für den gesamten Produktlebenszyklus: von Strategie, Road-
mapping und Priorisierung bis zur Markteinführung und kontinuierlichen Optimierung 

• Steuerung aller administrativen Aspekte, einschließlich Governance, Budgetverant-
wortung, Ressourcenplanung sowie Termin- und Qualitätsmanagement  

• Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Produktstrategien mit Fokus auf Geschäfts-
erfolg, Kundenzentrierung und Skalierbarkeit  

• Markt- und Wettbewerbsanalyse, Ableitung von Handlungsfeldern und Innovationsim-
pulsen 

• Enge Zusammenarbeit mit internen Stakeholdern (u.a. Entwicklung, Vertrieb, Marke-
ting, Einkauf, Produktion und der Vorstandsebene) zur Sicherstellung marktorientierter 
Produktlösungen 

• Pragmatische Prozessoptimierung und Operational Excellence 

• Entwicklung einer zukunfts- und marktorientierten Produktvision und konsequente 
Überführung in die operative Umsetzung 

• Mentoring und Entwicklung des Produktteams sowie Förderung einer leistungsorien-
tierten, inklusiven Kultur 

 
Dein Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik, 
Ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation; relevante Zertifizierungen im 
Produktmanagement von Vorteil 

• Mehrjährige Erfahrung im Produktmanagement, idealerweise in einer führenden Rolle  

• Sicherheit in den Bereichen Produkt- und Projektmanagement sowie Sensor- und 
Gerätetechnologie, vorzugsweise in der Luftfahrtbranche 

• Starke Fähigkeit zur ganzheitlichen Strategieentwicklung sowie operativer Umset-
zung 

• Ausgeprägte Markt- und Kundenorientierung, analytische Stärke und datengetriebene 
Entscheidungsfindung 

• Führungserfahrung, Coaching-Kompetenz und exzellente Kommunikationsfähigkeiten  

• Erfahrung mit agilen Methoden (z. B. Scrum/Kanban) und hybriden Organisationsfor-
men 

• Hohe Veränderungsbereitschaft, Innovationsfreude und Zukunftsorientierung  

• Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse  

• Branchenwissen aus dem Luftfahrtbereich wäre von Vorteil 
 
Bewerbung bitte an: personal@aerodata.de 

➔ möglichst nur eine PDF-Datei 
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